ЗАМІР ФОРМИ
ДУХОВНІ ДАРИ – СЕРЦЕ – ЗДІБНОСТІ – ХАРАКТЕР – ДОСВІД
 (адаптовано і перекладено за матеріалами Saddleback Community Church)

Дорогий Слуга Ісуса Христа,
Нашим глибоким переконанням є те, що поклик служити неодмінно прямує за запрошенням слідувати за Ісусом.
Розуміння того, яким тебе сотворив Господь, допоможе розкрити власне покликання від Нього.
Для того, щоб ти краще пізнав, яким тебе створив Господь, ми склали акронім, що став популярним завдяки пастору Ріку Уорену та пастору Еріку Різу з Saddleback Church в Південній Каліфорнії. Акронімом є слово S.H.A.P.E. (ФОРМА) Оскільки скоро ти почнеш досліджувати свою, Богом закладену, "ФОРМУ", ми молимося та бажаємо, аби ти у всій повноті зрозумів, що насправді означає для тебе особисто – служити Богу та Його Царству, що насправді означає зустріч твоєї пристрасті з Божим планом!
Будь ласка, візьми до уваги, що нашою ціллю не є підштовхнути тебе у якусь конкретну сферу служіння, грунтуючись на результатах даного виміру. Але головна мета цього тесту – просто допомогти відкрити напрям, у якому ти зможеш рухатись для подальших досліджень. А найкращим способом по-справжньому відкрити своє служіння від Бога – це "розпочати гру», просто зараз! 
Спасибі, що став на шлях служіння!
Нехай Господь благословить тебе і направить у дивовижну подорож, ім’я якої цілеспрямоване життя.

Ваш «провідник світла» ............................................... .............................
Контакти: ................................................ .....................................................
.................................................. ....................................................................



Отже, що таке S.H.A.P.E? 
 Це п'ять сфер, через які Бог формував твою унікальність:
S – Spiritual Gifts – Духовні Дари – Якими надприродними дарами Господь мене наділив?
H – Heart – Серце – Які я маю пристрасті і що мені подобається робити?
A – Abilities – Здібності – Які природні таланти і здібності я маю?
P – Personality – Характер/особистісні риси – В яких сферах служіння моя особистість проявиться найкраще?
E – Experiences – Досвід – Який духовний досвід я мав/ла у минулому? Які я мав/мала болючі уроки? Яке навчання та освіту здобув/здобула? Який досвід служінь вже маю?

"Ваше служіння буде  ефективнішим і більш повноцінним, якщо ви використовуватимете свої дари та  здібності згідно бажань вашого серця  у спосіб, який найбільше розкриває  ваш характер і досвід" – Рік Уоррен

Особлива подяка усім тим слугам Христовим, хто забезпечив нас такими ресурсами:
• Purpose Driven Life - Rick Warren (Saddleback Community Church)
• S.H.A.P.E. - Erik Rees (Saddleback Community Church)
• S.H.A.P.E. Assessment - Darell Hailey (Love Releases)
• S.H.A.P.E. Inventory - Gene Wilkes








Духовні дари. Ключі відповідей
[bookmark: _GoBack][image: ]
БУДЬ ЛАСКА, зігніть навпіл цей розділ перед початком проходження тесту про ДУХОВНІ ДАРИ (Це забезпечить об'єктивність ваших відповідей на різні запитання)
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Ключ відповідей про ДуховнІ Дарах:
	A = УПРАВЛІННЯ / АДМІНІСТРУВАННЯ/ОРГАНІЗАЦІЯ
	K = ГОСТИННІСТЬ

	B = АПОСТОЛЬСТВО / МІСІОНЕРСТВО (ЗАСНУВАННЯ ЦЕРКОВ)
	L = КЛОПОТАННЯ / МОЛИТВА

	C = МАЙСТЕРНІСТЬ / РУКОДІЛЛЯ 
	M = ЗНАННЯ

	D = КРЕАТИВНА КОММУНИКАЦИЯ
	N = ЛІДЕРСТВО

	E = ПРОНИКЛИВІСТЬ
	O = МИЛОСЕРДЯ

	F = НАСТАНОВА / ПІДБАДЬОРЕННЯ
	P = ПРОРОЦТВО / ПРОПОВІДУВАННЯ

	G = ЄВАНГЕЛІЗМ
	Q = ОПІКА / ПАСТОРСТВО

	H = ВІРА
	R = НАВЧАННЯ

	I = ДАЯННЯ
	S = МУДРІСТЬ

	J = ДОПОМОГА / СЛУЖІННЯ
	


ОСОБИСТЕ ЗАСТОСУВАННЯ
Отже приступимо до розпізнавання ваших дарів. Ми поділили список дарів на 5 категорій: дари служіння, вербальні дари , дари допомоги та інші дари.
Коли ви почнете читати тексти нижче, керуйтеся своїм першим враженням щодо себе. Пам'ятайте, що ви маєте хоча б один, і, цілком ймовірно кілька духовних дарів.

ПРО ДУХОВНІ ДАРИ
 
«А щодо духовних дарів, то не хочу я, браття, щоб не відали ви» (1 Коринтян 12: 1)
 
Духовний дар – це особлива здатність, дарована Святим Духом  для служіння іншим і для зміцнення Тіла Христового.

Способи пізнання наших духовних дарів:
 
· Здійснити експеримент – простіше виявити свої дари беручи участь в служіннях, ніж знайти своє служіння, досліджуючи дари.
· Читати та вивчати – існує велика кількість книг про духовні дари.
· Пройти тест або тренінг – як от S.H.A.P.E. assessment (замір ФОРМИ).
· Порадитися з іншими – часто інші люди бачать дари, які ми можемо не помічати у собі.


ДУХОВНІ ДАРИ

Інструкція:
Запишіть відповіді у кожному розділі «Дослідження духовних дарів», використовуючи наступну оціночну систему:

3 = Постійно, абсолютно вірно
2 = Більшість часу, зазвичай вірно
1 = Іноді, може бути правдою
0 = Зовсім ні, ніколи

Використовуючи «Ключ відповідей», оформіть кожну відповідь щодо тверджень в квадратику.

Важливо: відповідайте відповідно до того, хто ви є, а не ким ви хочете бути бути або ким ви думаєте, ви маєте бути. Наскільки вірні ці твердження про вас? Наскільки ці постанови відповідають вашій звичайній поведінці та вашим схильностям?

Підрахуйте кожен ряд і запишіть цю цифру до Підсумку (T).
Наприклад:
[image: ]

Коли ви завершите цей тест, будь ласка перенесіть ваші ТОП-ТРИ (П'ЯТЬ) духовних дарів в Профайл вашої ФОРМИ (тобто, топ 3-5 найвищих "T" = великі літери перенесіть у ваш профайл)

Примітка: зцілення, тлумачення мов, чудеса, музичні дари, говоріння іншими мовами не включені в «Замір духовних дарів»,  бо їх наявність в житті віруючого зазвичай дуже очевидна.


ЗАМІР ДУХОВНИХ ДАРІВ
1. Я люблю організовувати людей, різні заходи та вирішувати завдання.
2. Я б хотів/ла заснувати церкви в тих місцях, де вони наразі не існують.
3. Мені подобається креативно працювати з деревом, тканиною, фарбами, металом, склом, або іншими матеріалами.
4. Мені подобається кидати виклик людському уявленню про Бога, використовуючи різні форми мистецтва.
5. Я легко відрізню духовну істину від омани, добро від зла.
6. Зазвичай я бачу потенціал у людях.
7. Я доношу Євангеліє до інших чітко та ефективно.
8. Я вважаю, що це природньо та зрозуміло – довіряти Богу у відповідях на мої молитви.
9. Я добровільно та з великою радістю жертвую людям у фінансовій скруті або на проекти, які потребують підтримки.
10. Мені подобається працювати на другому плані, підтримуючи роботу інших.
11. Я бачу свій будинок як місце служіння людям, що потребують.
12. Я збираю молитовні потреби у людей та цілеспрямовано молюся за них.
13. До мене підходять люди, щоб дізнатися мою думку щодо певного уривку з Писання або щодо Біблійної істини.
14. Я здатний мотивувати інших на досягнення мети.
15. Я співпереживаю зраненим людям і бажаю їм допомогти в процесі їх зцілення.
16. Я можу говорити з людьми таким способом, що можу переконати, або ж в результаті змінити їх життя.
17. Мені подобається проводити час у піклуванні та турботі за людьми. 
18. Я вмію ефективно доносити інформацію про Божу роботу.
19. Люди часто звертаються до мене за порадою духовного або особистого характеру.
20. Я обережний/а, ретельний/а та здатний/а точно управляти деталями.
21. Мене приваблює ідея служити в іншій країні або серед іншої етнічної групи людей.
22. Я вправно працюю з різними інструментами.
23. Мені подобається розвивати і використовувати свої артистичні дари (мистецтво, драма, музика, фотографія і т.п.)
24. Трапляється, що я здатний/а судити про характер людини на основі першого враження.
25. Мені подобається підбадьорювати та вселяти впевненість тим, хто підупав духом.
26. Я постійно шукаю можливості будувати відносини з нехристиянами.
27. Я маю впевненість в Божому постійному провидінні та допомозі, навіть у складні часи.
28. Я даю більше ніж десятину для забезпечення роботи Царства в повноті.
29. Мені подобається виконувати рутинну роботу для підтримки служіння.
30. Я із задоволенням зустрічаю нових людей та допомагаю їм відчувати себе як вдома.
31. Я люблю проводити в молитві досить тривалий час, і в процесі отримувати Божу направу про теми подальших молитов.
32. Я отримую таку інформацію через Духа, яку не отримаю через природні процеси.
33. Я можу впливати на інших з метою досягнення певного бачення.
34. Я можу терпляче підтримувати тих, хто проходить через болючі випробування, а також тоді, коли вони намагаються налагодити своє життя.
35. Я відчуваю відповідальність протистояти іншим заради істини.
36. Я маю співчуття до заблукалих віруючих та бажаю їх захищати.
37. Я можу присвячувати час навчанню, знаючи, що донесення істини змінить життя інших людей.
38. Часто я можу знайти просте, практичне рішення під час конфлікту або у заплутаній ситуації.
39. Я можу уточнити цілі,  розвинути стратегії або план, щоб досягти їх.
40. Я готовий брати активну участь у заснуванні нової церкви.
41. Мені подобається створювати практичні речі для застосування в служінні.
42. Я допомагаю людям усвідомити себе, стосунки та Бога краще через творче вираження.
43. Я можу розпізнати де істина, а де брехня раніше, ніж це стане очевидним для інших.
44. Я даю надію людям, нагадуючи їм про Божі обіцянки.
45. Я ефективно вмію адаптувати Євангеліє, враховуючи індивідуальні потреби людини.
46. Я вірю, що Бог допоможе мені здійснити великі справи.
47. Я добре розпоряджаюся грошима, щоб мати більше вільних коштів або ж використати їх для даяння.
48. Я охоче беру на себе різноманітні разові роботи для церкви, щоб задовільнити потреби інших.
49. Я щиро вірю, що Господь скеровує до мене незнайомих людей, щоб зв’язати їх з іншими людьми.
50. Я усвідомлюю, що служу іншим, коли молюся.
51. Я зобов’язаний і планую час в моєму розкладі для читання та вивчення Святого Письма, аби зрозуміти Біблійну Істину якомога точніше.
52. Я можу адаптувати свій стиль керівництва так, щоб допомогти іншим розкритися якнайкраще
53. Мені подобається допомагати тим людям, які іноді розцінюються як недостойні зовнішньої допомоги. 
54. Я сміливо викрию культурні тенденції, вчення чи події, що суперечать Біблійним принципам.
55. Мені подобається спрямовувати людину комплексно – у сфері стосунків, в емоційній та духовній сфері тощо.
56. Я можу присвятити багато часу вивченню нових Біблійних істин, щоб донести їх до інших.
57. Я можу легко вибрати найефективніший спосіб дій з-поміж кількох альтернатив.
58. Я можу чітко окреслювати та ефективно використовувати ресурси, необхідні для виконання завдань.
59. Я вмію добре адаптовуватися до різних культур та різного оточення.
60. Я можу візуалізувати в уяві певну конструкцію, перш ніж будувати її.
61. Мені подобається знаходити нові та свіжі способи донесення Божої істини.
62. Я схильний бачити правоту чи неправильність у ситуаціях.
63. Я можу дати впевненість тим, хто потребує рішучих дій у своїй вірі, сім'ї чи житті.
64. Я запрошую невіруючих прийняти Христа як свого Спасителя.
65. Я довіряю Богові в тих випадках, коли успіх не може бути гарантований лише людськими зусиллями.
66.  Я обмежую свій спосіб життя, щоб виділяти для інших більше коштів від мого доходу.
67. Я бачу духовний сенс у виконанні практичних завдань.
68. Мені подобається оформлювати місця, щоб люди не почували себе самотньо.
69. Я молюся з упевненістю, бо знаю, що Бог діє у відповідь на молитви.
70. Я маю прозріння або просто знаю щось, що має бути правдою.
71. Я встановлюю цілі та ефективно керую людьми й ресурсами для їх досягнення.
72. Я маю велике співчуття до зранених людей.
73. Я бачу більшість вчинків, як вірні чи невірні, тому відчуваю необхідність виправити неправильне.
74. Я можу сумлінно надавати довгострокову підтримку та турбуватися про інших.
75. Мені подобається систематично підходити до вивчення Біблії.
76. Я можу передбачити ймовірні наслідки дії певної особи або групи.
77. Мені подобається допомагати організаціям або групам покращувати свою ефективність.
78. Я можу взаємодіяти з іншими, враховуючи їх культурні особливості та бути чутливими до них.
79. Я вшановую Господа своїми дарами ручної роботи.
80. Через різні творчі роботи я передаю Божу істину.
81. Я отримую підтвердження від інших щодо надійності моїх внутрішніх одкровень чи відчуттів.
82. Я зміцнюю тих, хто коливається у своїй вірі.
83. Я відкрито кажу людям, що я християнин/християнка, і хочу, щоб вони розпитували про мою віру.
84. Я переконаний у щоденній присутності та роботі Бога у моєму житті.
85. Я тішуся, коли знаю, що моя фінансова підтримка по-справжньому змінює життя та служіння Божого народу.
86. Мені подобається знаходити невеликі завдання, які потрібно зробити, і часто виконую їх, не питаючи.
87. Мені подобається розважати людей і відкривати свій будинок для інших.
88. Коли я чую про нужденні проблемні ситуації, я відчуваю необхідність помолитися.
89. Я раптом знав/ла дещо про інших, але не знав/ла точно, звідки це знання.
90. Я впливаю на інших, щоб продемонструвати їх найкращі здібності.
91. Я можу дивитися за межі фізичних обмежень та проблем людини і бачити життя, цінне для Бога.
92. Я люблю чесних людей та тих, що говорять правду. 
93. Мені подобається спрямовувати та надавати практичну підтримку невеликій групі людей.
94. Я можу доносити Святе Письмо так, що мотивую інших його вивчати та знати глибше.
95. Я даю практичні поради, щоб допомогти іншим в складних ситуаціях.
96. Мені подобається досліджувати, як функціонують організації.
97. Мені подобається бути першопроходцем нових починань.
98. Я люблю працювати своїми руками і в мене це непогано виходить.
99. Я креативний/на та з хорошою уявою.
100. Я можу відрізнити проповідь, навчання або ж розповідь, які суперечать Біблії.
101. Я люблю мотивувати інших на здійснення кроків до духовного зростання.
102. Я відкрито і впевнено ділюся з  іншими про те, що Христос зробив для мене.
103. Я регулярно кидаю виклики іншим у довірі до Бога.
104. Я щедро жертвую завдяки своєму зобов'язанню піклуватися про інших.
105. Мені комфортно бути в ролі помічника, допомагаючи іншим виконувати їх роботу ефективніше.
106. Я роблю все від мене залежне, щоб люди відчували себе частиною того, що відбувається.
107. Для мене честь, коли хтось просить молитися за них.
108. Я відкриваю важливі Біблійні істини, коли читаю або вивчаю Писання, що приносить користь іншим в Тілі Христа.
109. Я здатний створити бачення, до якого хочуть залучатися інші.
110. Мені подобається приносити надію та радість людям, що живуть в складних обставинах.
111. Я буду проголошувати Божу істину навіть у місцях, де це не популярно або складно приймається іншими.
112. Я можу м’яко повернути заблукалих до віри та до стосунків. 
113. Я можу передати іншим навички або ж знання на доступному для їх розуміння рівні, а також так, щоб це легко було їм застосувати у власному житті. 
114. Інші вважають, що я практично та корисно застосовую Біблійні істини.
115. Я можу візуалізувати майбутній захід, передбачити потенційні проблеми і придумати альтернативний план.
116. Я можу організовувати та координувати декілька церковних служінь одночасно. 
117. Я можу спроектувати дизайн та створити речі, необхідні для церкви.
118.  Я потребую регулярного часу на самоті, щоб поміркувати і розкрити мою уяву.
119. Я можу відчути, якщо демонічні сили керують людиною або ситуацією.
120. Я можу дати виклик або викрити інших для того, щоб вони могли духовно зрости.
121. Я шукаю можливостей для розмов на духовні теми з невіруючими.
122. Я можу рухатися вперед незважаючи на ситуацію або недостачу підтримки, якщо я відчуваю Боже благословення для цієї справи.
123. Я вірю, мені було дано велике розмаїття ресурсів, щоб я міг/могла більше віддавати для Божої праці.
124. Я з готовністю та превеликою радістю використовую свої природні і набуті навички будь де, де це необхідно.
125. Я можу допомогти людям відчувати себе невимушено та комфортно навіть в незнайомому оточенні.
126. Часто я бачу конкретні результати у відповідь на мої молитви.
127. Я впевнено ділюся моїм знаннями та одкровеннями з іншими.
128. Я добре усвідомлюю, куди нам треба рухатися і допомагаю іншим дійти туди.
129. Мені подобається практично допомагати тим, хто в потребі.
130. Я відчуваю себе зобов'язаним виявляти гріх, коли бачу його і закликати людей до покаяння.
131. Мені подобається терпляче але наполегливо виховувати інших на їх шляху віри.
132. Мені подобається роз'яснювати речі людям, щоб вони могли зростати духовно і особистісно.
133. У мене є внутрішнє розуміння рішень різних проблем, які інші зазвичай не бачать.

ДАРИ СЛУЖІННЯ

УПРАВЛІННЯ / АДМІНІСТРУВАННЯ/ОРГАНІЗАЦІЯ (1 Коринтян 14:40)
Надприродна здатність організовувати і управляти людьми, ресурсами та часом для ефективного служіння. Здатність координувати безліч деталей цілеспрямованим і стратегічним способом, втілюючи плани лідерів.

ПРОНИКЛИВІСТЬ (1 Коринтян 12:10)
Надприродна здатність відрізняти добро від зла, істину від неправди, і давати негайну оцінку на основі Божої істини. Здатність розпізнавати, хто є джерелом мотивів (або вчинків) людини –  Сатана, сама людина або Дух Божий.

ВІРА (1 Коринтян 12:9; 13:2)
Надприродна здатність довіряти Господу в тому, що не можна побачити, і діяти на основі Божих обітниць, незалежно від того, на що вказують обставини. Готовність ризикнути та зустрітися з невдачею, переслідуючи Богом дану візію, розраховуючи, що Бог врегулює усі перешкоди.

ДАЯННЯ (Римлян 12:8)
Надприродна здатність щедро та з ентузіазмом жертвувати матеріальні ресурси і / або гроші, щоб Тіло могло рости і зміцнюватися. Надприродна здатність заробляти і управляти грошима так, щоб віддати їх для підтримки служінь інших людей.

ДОПОМОГА / СЛУЖІННЯ (1 Коринтян 12:28)
Надприродна здатність розпізнавати непокриті потреби в церковній сім'ї та ініціювати надання практичної допомоги швидко, радісно і без потреби у визнанні. Схильність вкладати свої власні таланти, час і енергію на допомогу комусь іншому в досягненні цілей Христа таким способом, що це збільшує ефективність їх власного служіння і «ФОРМИ»


ГОСТИННІСТЬ (1 Петра 4: 9-10)
Надприродна здатність давати іншим почуття теплої зустрічі, прийняття і комфорту. Надприродна здатність координувати соціальні фактори, які сприяють спілкуванню та єдності.

ЛІДЕРСТВО (Римлян 12:8)
Надприродна здатність пояснити та донести мету, напрям (бачення) служіння так, щоб залучити інших до досягнення цієї ж мети. Надприродна здатність бачити «ФОРМУ» інших і залучити їх в ефективне виконання служіння. Надприродна здатність мотивувати інших прикладом спільної роботи для досягнення цілі служіння.

МИЛОСЕРДЯ (Римлян 12:8)
Надприродна здатність бачити фізичну, душевну і емоційну біль, а також співпереживати тим, хто страждає: всередині або поза межами церковної сім'ї. Надприродна здатність співпереживати та надавати підтримку тим, хто перебуває у стресовому стані, хто проходить через кризу або біль.

КРЕАТИВНА КОМУНІКАЦИЯ (Псалом 143:9)
Надприродна здатність використовувати уяву або оригінальні ідеї для створення чогось. Надприродна здатність створювати та розвивати «нові» (свіжі) ідеї для передачі Божої істини, торкаючись життя і сердець людей. Надприродна здатність розвивати всі види художніх навичок і використовувати їх згодом для служіння. Здатність виражати прославлення Бога через різні форми мистецтва.

МАЙСТЕРНІСТЬ /РУКОДІЛЛЯ/ РЕМЕСЛО (Єфесян 2: 10)
Надприродна здатність конструювати і робити щось власними руками. Надприродна здатність вміло використовувати всі види інструментів та обладнання для різних видів робіт. Надприродна здатність будувати, обслуговувати або прикрашати місце поклоніння для Божої слави.


ДАРИ МОВИ

ВМОВЛЯННЯ, НАПРАВА / ПІДБАДЬОРЕННЯ (Римлян 12: 8)
Надприродна здатність мотивувати Божих людей застосовувати і діяти за біблійними принципами, особливо коли вони збентежені або коливаються у вірі. Це надприродна здатність виявляти найкраще в інших (шляхом підбадьорення або докору) та кидати їм виклик до розвитку власного потенціалу.

ЗНАННЯ (1 Коринтян 12:8)
Надприродна здатність знаходити, збирати, аналізувати, організовувати і передавати інформацію, яка має життєво важливе значення для окремих віруючих або всієї церковної сім'ї. Здатність осягати великий обсяг інформації і надавати її в разі потреби для ефективного прийняття рішень.

ПРОРОЦТВО / ПРОПОВІДУВАННЯ (1 Коринтян 14:3, 24, 25)
Надприродна здатність публічно промовляти Слово Боже в дусі натхнення, який переконує невіруючих і одночасно кидає виклик і втішає віруючих. Здатність переконливо проголошувати Божу волю. Той, чиє служіння зосереджено на настановах, умовляннях та втішанні Словом Божим насамперед віруючих (Примітка: пророки також виносили судження про те, що проповідувалося іншими пророками, але кожен з них залишався смиренним і покірним перед іншими пророками)
НАВЧАННЯ (1 Коринтян 14:26)
Надприродна здатність навчати Божий народ  чіткими поясненнями і застосуванням Біблії таким способом, який приносить розуміння і просвітлення. Здатність оснащувати і навчати інших віруючих для служіння.

МУДРІСТЬ (1 Коринтян 2: 6-16; 12:8)
Надприродне вміння розуміти, як Слово Боже стосується життєвого досвіду та здатність проголошувати Божий погляд на конкретні життєві ситуації простим та зрозумілим способом. 

ДАРИ ДОПОМОГИ/ ПІДТРИМКИ

АПОСТОЛЬСТВО / МІСІОНЕРСТВО (Єфесян 4:11; 2 Тимофія 1: 11)
Той, хто був покликаний та відділений Святим Духом і через церкву посланий проповідувати Євангеліє, проголошувати Слово Боже, навчаючи, переконуючи і зміцнюючи душі тих, хто відповідає на Його послання. Це всебічно обдарована людина, чиє служіння полягає в використанні дарів, дарованих для заснування нових церков (Дії 13:2-5, 14: 3, 21-23; Римлян 15:20)

ЄВАНГЕЛІЗМ (Єфесян 4:11; Дії 8:26-40)
Обдарована людина, підготовлена для особливого служіння пріоритетно невіруючим, яка проголошує Добру Новину про Ісуса Христа позитивним і не загрозливим способом (Діяння 21: 8; 2 Тимофія 4: 5)

ОПІКА / ПАСТОРСТВО (Єфесян 4: 11; Дії 20:17-32)
Це та людина помісної общини, чиє служіння – «пасти отару»: виявляти велику турботу і інтерес у різносторонньому благополуччі членів церкви, і «навчати»: чітко пояснювати застосування істин із Писання. Головна мета пастора – споряджати святих для служіння. Це вимагає численних дарів, але різні люди будуть мати різні комбінації дарів, тому ефективність їх служіння в деяких сферах не буде однаковою.
КЛОПОТАННЯ / МОЛИТВА (Колосян 1: 9-12)
Надприродна здатність молитися про потреби інших в церковній сім'ї протягом тривалого періоду часу на регулярній основі. Здатність наполегливо продовжувати молитву і не впадати в зневіру, поки не прийде відповідь.






ІНШІ МОЖЛИВІ ДАРИ

ЗЦІЛЕННЯ (Дії 5:14-16)
Надприродна здатність через силу Святого Духа здійснювати в конкретних ситуаціях фізичне, емоційне і духовне зцілення. У біблійному контексті зцілення супроводжували служіння і були підтвердженням особи та проголошуваної істини.

ТЛУМАЧЕННЯ МОВ (1 Коринтян 12:10, 30)
Надприродна здатність тлумачити чи ясно виражатися мовою оточуючих, які практикують духовний дар говоріння.

ІНШІ МОВИ (Дії 2:4-21; 10:46)
Надприродна здатність говорити мовою, невідомою спікеру, що проголошує могутні справи Бога, що виражає подяку та благословення Богу, але яка може бути розпізнана людиною, знайомою з цією мовою. (1 Коринтян 12:10, 28, 30; 14: 14-17, 22).

ЧУДЕСА (Дії 5:12-14, Дії 14:3)
Надприродна здатність за спонукою та силою Святого Духа здійснити вчинки, події або умови за межею природних причин і наслідків, але які легко помітні через природні органи чуття. Згідно біблійного контексту, чудеса супроводжували служіння і були підтвердженням особи та проголошуваної нею істини.

МУЗИКА (1 Коринтян 14:26; Єфесян 5:18-19)
Надприродна здатність святкувати Божу присутність через музику: вокальну або інструментальну, а також вести церковну сім'ю у поклонінні.


Після розкриття усього списку дарів, будь ласка, помоліться і запитайте у Господа, які ваші П'ЯТЬ ГОЛОВНИХ ДАРІВ, які ми рекомендуємо вам в подальшому розвивати, щоб бути більш ефективними в Божому покликанні для усього життя.
Мої ТОП 5 духовних дарів:

1. ....................................................................................
2. ....................................................................................
3. ....................................................................................
4. ....................................................................................
5. ....................................................................................





ВАЖЛИВО ПАМ’ЯТАТИ!

ЛЕГШЕ ВИЯВИТИ СВОЇ ДАРИ ЧЕРЕЗ ПРАКТИЧНЕ ЗАЛУЧЕННЯ В СЛУЖІННЯ, 
НІЖ ВИЯВИТИ ВАШЕ СЛУЖІННЯ ЧЕРЕЗ ВИВЧЕННЯ ДАРІВ.















ПРО СЕРЦЕ
Хай ГОСПОДЬ буде розкіш твоя, і Він сповнить тобі твого серця бажання! (Псалом 37:4)
Одним із способів досліджень свого серця є вивчення власних бажань!
Подумайте хвильку над цими запитаннями:
Що рухає вами?
· Що б ви зробили для Господа, якби знали, що невдача ніколи не настане?
· Що підштовхує вас до дій?
· Які найглибші мотиви можуть змусити вас піднятися вночі? 
Яким людям ви хочете допомогти більше всього?
· На кого, на вашу думку, можете найбільше впливати?
· Чи існує вікова група людей, до якої ви відчуваєте найбільший інтерес? Якщо так, то який віковий діапазон цієї групи?
· Чи є група людей, яка приваблює мене найбільше?

До яких потреб я відчуваю особливий потяг?
· Які дві головні потреби людей мені подобається покривати?
· Чому я люблю задовільняти ці потреби?

З якими проблемами мені подобається стикатися?
· Яка проблема чи яке питання  змушують моє серце битися скоріше?
· Де я зможу/змогла б найбільше впливати для Господа?







СЕРЦЕ
Інструкція: будь ласка, відмітьте кожне поле, яке відчуваєте, що стосується вас.
Люди, яким би я хотів/ла служити найбільше:
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· Немовлята
· Діти
· Сироти
· Студенти 
· Молодь
· Молоді сімейні пари
· Чоловіки
· Жінки

· Люди похилого віку
· Батьки
· Батьки, чиї діти виросли та залишили дім 
· Неодружені
· Овдовілі

· Люди з обмеженими можливостями
· Розлучені
· Одинокі батьки
· Бездомні
· Госпіталізовані
· Безробітні
· Ув’язнені

·  Матері-підлітки
· Бідні
· Христиани (члени церкви, лідери, міссіонери і т.п) 
· Нехристияни
· Інше
· Інше: 


Проблеми та питання, в яких почуваю себе найсильнішим


· Насилля/жорстокість
· Алкоголізм
· Діти групи ризику
· Цінність життя
· Глухота
· Інвалідність
· Технології
· Розлучення
· Заснування церков
· Зловживання наркотиками
· Освіта
· Етика
· Навколишнє середовище
· Фінанси
· Здоров’я/фітнес
· ВІЛ/СНІД
· Сексуальність
· Музика
· Бездомні
· Питання несправедливості
· Система права/правосуддя
· Шлюб/Сім’я
· Батьківство
· Правила/ Політика
· Світова місія
· Молитовний рух
· Бідність/голод
· Нав’язлива поведінка
· Майбутнє покоління
· Духовна апатія
· Єдність християн
· Поклоніння та богослужіння
· Мистецтво та вистави
· Інше


Яку місію/бачення (якщо такі є) Господь поклав вам на серце?



ПРО ЗДІБНОСТІ
Кожен з нас має здібності, які ми відкриваємо та досліджуємо протягом усього життя.
Прочитайте наступний список конкретних здібностей і помітьте усі, у яких ви успішні та які любите робити.

ЗДІБНОСТІ

· Адаптація – здатність пристосовуватись, змінюватись, перевтілюватись.
· Адміністрування – здатність керувати, спрямовувати, працювати.
· Аналітичні здібності – здатність перевіряти, вивчати, досліджувати, оцінювати.
· Артистичні здібності – здатність концептуалізувати, малювати, писати картини, фотографувати, або писати художні твори.
· Будівництво – здатність будувати, майструвати, збирати.
· Упорядкування – здатність систематизовувати й упорядковувати книги, дані, записи і матеріали так, щоб їх було легко віднайти.
· Коучинг (навчання) – здатність готувати, інструктувати, тренувати, споряджати, розвивати.
· Комунікація – здатність ділитися, повідомляти, передавати інформацію.
· Конкуренція – здатність змагатися, вигравати, боротися.
· Композиторство (творчість) – здатність писати музику або тексти до пісень.
· Обчислення – здатність додавати, оцінювати, підсумовувати, обчислювати.
· Будування зв’язків/налагодження контактів – здатність пов'язувати воєдино, залучати, встановлювати зв'язки.
· Консультування – здатність давати поради, дискутувати, обговорювати.
· Кулінарні здібності – здатність готувати, сервірувати, годувати, організовувати страви для великих чи малих груп.
· Координування – здатність організовувати, поєднувати, гармонізувати.
· Душеопікунство – здатність з чуйністю підтримувати, вислуховувати, дбати, підбадьорювати і спрямовувати.
· Ведення рахунків – здатність працювати з цифрами, даними або грошима.
· Декорування – здатність удосконалювати, прикрашати, покращувати обстановку для конкретного заходу.
· Дизайн – здатність малювати, створювати, зображати, робити начерки.
· Здатність розвиватися – здібність розширювати, зростати, розвивати, збільшувати.
· Управління – здатність спостерігати, керувати, контролювати.
· Коригування – здатність редагувати, виправляти, вносити поправки, зміни, покращувати, знаходити помилки, переписувати.
· Підбадьорення – здатність підбадьорювати, надихати, підтримувати.
· Інженерія –  здатність конструювати, проектувати, планувати.
· Здатність бути цікавим/розважати – здатність виступати, грати на сцені, співати, декламувати.
· Здатність перевершувати/відзначатися – здатність бути найкращим і робити свою команду найкращою, встановлюючи і досягаючи найвищих стандартів.
· Оцінювання – здатність аналізувати дані і робити висновки.
· Здатність сприяти – здатність допомагати, полегшувати, асистувати, робити можливим.
· Прогнозування – здатність передбачати, розраховувати, бачити тенденції, схеми та шаблони.
· Впровадження – здатність застосовувати, здійснювати, робити можливим.
· Покращення – здатність поліпшувати, посилювати, просувати, збагачувати.
· Вплив – здатність впливати, управляти, формувати, змінювати.
· Інтерв'ювання – здатність виявляти, якими є насправді інші.
· Ландшафтний дизайн – здатність виростити сад, посадити рослини, покращувати ландшафт.
· Лідерство – здатність прокладати шлях, направляти, перевершувати, перемагати.
· Вміння вчитися – здатність вчитися, накопичувати, розуміти, покращувати, розширювати кругозір.
· Менеджмент – здатність керувати, регулювати, наглядати (супроводжувати людей на виконання завдання або заходу, координувати деталі подій).
· Наставництво (менторство) – здатність давати поради, направляти, вчити.
· Мотивування – здатність спонукати, схиляти, мотивувати до дії.
· Ведення переговорів – здатність обговорювати, консультувати, урегульовувати.
· Експлуатаційна діяльність – здатність керувати механічним та технічним обладнанням (управляти обладнанням, приладами та інструментами).
· Організація – здатність спрощувати, впорядковувати, класифікувати, координувати, налагоджувати.
· Виступ/виконання –  здатність співати, декламувати, танцювати, грати на інструменті, грати на сцені.
· Наполегливість – здатність доводити справу до кінця, залишатися та бути наполегливим, аж допоки справа не завершиться.
· Першовідкривання – здатність привносити щось нове, новаторське, оригінальне.
· Планування – здатність підготувати, скласти план,  розробити стратегію, спроектувати і організувати програму або захід.
· Промоушн (просування) – здатність продавати, спонсорувати, підтримувати, демонструвати, рекламувати і просувати.
· Зв'язки з громадськістю – здатність розглядати скарги та взаємодіяти з незадоволеними споживачами з увагою і ввічливістю.
· Пам'ять – здатність запам'ятовувати або згадувати імена та людей.
· Рекрутинг – здатність відбирати, наймати, залучати і мотивувати людей бути частиною якогось процесу.
· Ремонтування – здатність виправляти, лагодити, відновлювати, оживляти і підтримувати в робочому стані.
· Дослідження – здатність шукати, накопичувати, перевіряти, вивчати, збирати інформацію та дані.
· Ресурсозабезпечення – уміння оснащувати, забезпечувати, доставляти, шукати та знаходити недорогі матеріали або необхідні ресурси.
· Служіння – здатність допомагати, асистувати, виконувати.
· Шопінг/закупи – вміння збирати або здобувати речі найвищої якості за найкращу ціну.
· Стратегізація –  здатність заздалегідь продумати, обчислити, намалювати схему та план.
· Навчання – вміння інтерпретувати, розшифровувати, пояснювати, говорити, тренувати, демонструвати та наставляти.
· Подорож – здатність подорожувати, відвідувати та досліджувати.
· Візуалізація – здатність малювати, уявляти,  мріяти, осмислювати, концептуалізувати.
· Привітність/Гостинність – здатність розважати, вітатися, обіймати, створювати комфортне середовище.
· Письменництво – здатність компонувати, створювати, записувати, писати статті, листи, книги.

Інші?................................................

Важливо пам’ятати!
   Бо як тіло одне, але має членів багато, усі ж члени тіла, хоч їх багато, то тіло одне, так і Христос. (1 до Коринтян 12:12)
    Усі ми різні та наділені різними дарами й талантами, але ми ВСІ  є членами одного Тіла. НАМ НЕ ПОТРІБНО МАТИ ВСІ ДАРИ, щоб служити Господу. Він створив нас такими, якими ми є, щоб ми могли служити йому згідно ЙОГО ідеального плану. Але ми покликані розвивати всі ці дари
(Матвія 25: 14-21 - притча про таланти)



	












ХАРАКТЕР / ОСОБИСТИЙ СТИЛЬ ПОВЕДІНКИ
Ви є унікальною особистістю з певним набором звичок та якостей, з певною поведінкою та різним настроєм. Різні індивідуальні якості проявляються у глобальному контексті людства, і зрештою, у Церкві так само. 
Позначте, будь ласка,  ті якості, які описують вас, або ж як інші бачать вас:
· Сміливий 
· Непохитний
· Дисциплінований
· Орієнтований на велику картину
· Балакучий/говіркий
· Енергійний/нетерплячий
· Організований 
· Лагідний/м’який
· Милосердний/співчутливий
· Лагідний/поступливий/люб’язний
· Переконливий
· Тихий
· Застережливий
·  Обережний
· Чуйний/чутливий
· Орієнтований на результат
· Авантюрний/Сміливий
·  Впевнений у собі 
· Відкритий
· Гнучкий
· Рішучий
· Ентузіаст /завзятий
· Захоплений
· Слухняний/Поблажливий
· Скромний/Невимогливий
· Емпатичний/Співчутливий
· Вірний/Відданий
· Щирий
· Серйозний/Палкий
· Гостинний
·  Легкий характер
·  Неспокійний/тривожний
· Мінливий
· Свободолюбивий
· Стриманий/Скритний/Закритий
· Мрійник/Фантазер
· Кроткий/Смиренний/Лагідний/Покірний
· Сильний
· Поступливий
· Товариський

Ще один спосіб описати свій характер – це наступний тест, в якому необхідно визначити, де ви знаходитесь у кожному рядку. При потребі використовуйте опис нижче, щоб визначитись зі своїми характеристиками.

Інтроверт															 														1 2 3 4 5 6 7 8 																																																						 						Екстраверт
Систематичний													 				1 2 3 4 5 6 7 8 																																																								 			Спонтанний
Інтуїтивний 																									1 2 3 4 5 6 7 8 																																																													Сенсорний
Мислячий 																												1 2 3 4 5 6 7 8 																																																								 		  	Емоційний
Орієнт. на ціль 																			1 2 3 4 5 6 7 8 																																																	Орієнт. на людей
Раціональний 																				1 2 3 4 5 6 7 8 																																																			Ірраціональний

Інтроверт: любить бути з іншими людьми, але соціум забирає його емоційну енергію. Щоб «підзарядитись», необхідно побути на самотині.
Екстраверт: любить перебувати на самотині, але це виснажує його емоційний заряд енергії. Для «підзарядки» йому необхідний соціум.
Систематичний (той, що контролює): віддає перевагу результатам над процесом; обожнює структури, дедлайни, завдання та списки завдань.
Спонтанний: віддає перевагу процесу над результатом; схильний губити свої  списки завдань, але це його не турбує.  «Пливе за течією».
Інтуїтивний: обожнює метафори та образи. Як правило, вловлює складні ідеї загалом, без розуміння, чому і як. Більш зацікавлений в тому, як могло би бути, ніж як «Є».
Сенсорний: збирає інформацію поступово, потім фокусується на фактах, даних та опираючись на досвід. Його більше цікавить "що це є насправді" , ніж "що б це могло би бути"
Мислячий:  приймає рішення на основі "роздумів" та логіки. Зосереджується на фактах, даних, правилах та процедурах більше, ніж на тому, як рішення впливатимуть на людей.
Емоційний: приймає рішення на основі «відчуттів». Фокусується більше на тому, як рішення вплинуть на людей, ніж на факти, інформацію і т.п.
Орієнтований на ціль:  відчуває себе комфортно у роботі для людей, але схильний фокусуватися на цілях (діях). Більше стурбований просуванням справи та дотриманням дедлайнів.
Орієнтований на людей: відчуває себе комфортно серед людей, але схильний фокусуватися на стосунках (комунікації). Стурбований про створення спільноти та збереження команди.
Раціональний:  любить встановлений план та воліє вирішувати справи зараз.  Віддає перевагу проектам, які мають рутинну роботу, адже саме в ній знаходять спокій та виконують завдання найкраще, дотримуючись чіткого плану дій. 
Ірраціональний: любить спонтанність та вважає за краще залишати процеси відкритими. Віддає перевагу багатогранним проектам. В рутинній роботі нудьгує, тому найкраще виконає завдання в процесі його опрацювання.











ДОСВІД
Весь життєвий досвід Бог використовує, щоб підготувати вас до майбутнього служіння та успіху. Бог оперує і хорошими, і поганими життєвими історіями, щоб навчити вас і підготувати до того, що чекає попереду.
Відповіді на наступні запитання можуть допомогти вам визначити свій життєвий досвід, який міг би ефективно використовуватись у майбутньому служінні.
1. Який духовний досвід ви мали (включаючи осмислені рішення, час з Богом, часи, коли ви відчували себе особливо близькими до Бога тощо)

………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..

2. Ваш освітній досвід (включаючи школу, тренінги, сертифіковані програми, улюблені предмети в школі та університеті)
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..

3. Ваш професійний досвід (включайте різні сфери досвіду, різні види роботи та завдань)
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..


4. Ваш досвід у служіннях (включайте посади та ролі, які ви виконували, а також різні типи служінь)
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..

5. Ваш міжкультурний досвід (включаючи сім'ї, стосунки, країни / локації та досвід місії)
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
6. Ваш болючий життєвий досвід (напр, проблеми зі здоров’ям, розірвані стосунки, проблеми, болі, судові процеси чи фінансові проблеми)
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
















ПРОФАЙЛ МОЄЇ ФОРМИ
Розкриття своєї форми – це перший крок до пошуку свого місця в служінні та виконання свого Царського призначення. 
Ця робоча сторінка – це зібрання усіх пазлів в одну мозаїку, аби ви побачили, як Бог унікально сформував вас.
Духовні дари:
Мої топ-п’ять духовних дарів
1. ................................................ 
2. ................................................
3. ................................................
4. ................................................ 
5. ................................................
Серце:
Те, що мене насправді мотивує
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
Групи людей, про яких мені хочеться піклуватися
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
Я хочу допомогти цим людям задовольнити такі потреби 
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
З якими проблемами мені подобається стикатися?
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
Мрії, заради яких зроблю усе можливе ………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
Здібності:
Мої топ-п’ять здібностей:
1. ................................................
2. ................................................
3. ................................................
4. ................................................
5. ................................................

Особистість/характер:
Я б описав/ла свою особистість як 
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
Досвід:
Уроки, які я засвоїв/ ла зі свого позитивного та болючого досвіду
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
Як увесь мій досвід, як хороший так і негативний, найбільше допоможе мені в служінні та допомозі іншим?
………………………………………………………………………………………………………………………..
Зробіть малюнок, щоб проілюструвати вашу  S.H.A.P.E. і ваше майбутнє життя у служінні Христу.
(Не соромтеся малювати все, що відчуваєте, знаючи, що більшість із нас малюють як 5-річні дітки)
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Знаючи мою ФОРМУ (S.H.A.P.E.) і бачення / місію, яку Бог поклав мені на серце, я обіцяю зробити все можливе, аби служити Господу як член помісної церкви та член Вселенської Церкви, Тіла Христа.
Ім’я																																								 Дата																																																																																						 Підпис


ЗАСТОСУВАННЯ ФОРМИ
Розмірковуючи над цим заміром в контексті вашого служіння та людей навколо вас (всередині церкви чи організації), чи можете сказати, в яких саме служіннях  ваша ФОРМА дала б вам можливість служити ефективніше?
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
Якщо ви не знаєте таких служінь, де б ваша ФОРМА підійшла найбільше, то до якого типу служінь Господь, ймовірно, закликає вас доєднатися молитовно і або ж розпочати на основі вашої ФОРМИ?
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..

Ми нікого НЕ рекрутуємо, тому що тільки Бог може залучати до різної праці і ВІН знає СВОЇ плани для кожної живої істоти. Однак, якщо ви відчуваєте поклик (або зацікавлені) до служіння ТУРБОТИ і ЄДНАННЯ (Caring&Linking), а саме:
•	Турбота про християн навколо вас, допомога та підбадьорення у розвитку їх дарів та талантів.
•	Допомога братам і сестрам у кращому пізнанні їх ідентичності у Христі (наприклад, через організацію тестів-вимірювальних ФОРМ для християн)
•	Збирання воєдино ресурсів всередині Тіла Христового, щоб опісля ділитися ними з усіма, хто потребує (2 Коринтян 8-9)
•	Бути сполучною ланкою між вашою помісною церквою/організацією та іншими церквами/організаціями, щоб підтримувати один одного і допомагати працювати разом (Єфесянам 6)
•	Робота над втіленням молитви Ісуса про любов та єдність між християн (Івана 17)
Тоді зв'яжіться з Вашим церковним лідером та нами («Daybreak») 


Tel: 		(+230) 59467517
Mail: 		daybreakacademy@live.com 
Web site: 	      www.daybreak-academy.org  
Facebook: 	https://www.facebook.com/daybreak.mauritius  or https://www.facebook.com/daybreakacademymauritius/ 
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Академія Daybreak слугує християнським інструментом (організація зареєстрована як Ref.12068 з 14 лютого 2011 року) для любові й єдності в межах Глобального Тіла Христа шляхом розвитку членської турботи та комунікаційних центрів. Організація сприяє партнерству між християнами, церквами та організаціями. Наші три основні дії:

1. ТУРБОТА/ ПІДТРИМКА християнських громад у розвитку власних комунікаційних центрів та центрів допомоги (запис наявних ресурсів і покриття фізичних, духовних та емоційними потреб), а потім сприяння комунікації між центрами (Євреям 10:24 ).
2. ЗАОХОЧЕННЯ /СПРИЯННЯ/РОЗВИТОК ВЗАЄМОЗАЛЕЖНОСТЕЙ (Дії 4:32) серед християн по всьому світі та серед різних конфесій не лише на слові, а на ділі.
3. СПОЛУЧЕННЯ / З'ЄДНАННЯ християн, церков та організацій, які стикаються з однаковими викликами або ж виконують однакові функції, для того, щоб краще служити разом, тим самим сприяючи розбудові партнерських стосунків (Івана 17: 21)
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