Замер ФОРМЫ
Духовные Дары - Сердце - Способности - Характер – Опыт

S.H.A.P.E. Assessment
Spiritual Gifts – Heart – Abilities – Personality – Experiences

(Адаптировано и переведено по материалам подготовленным Saddleback Community Church)
Дорогой Слуга Иисуса Христа,
Нашим глубоким убеждением является то, что призыв служить непременно следует за приглашением следовать за Иисусом. 
Понимание кем тебя создал Господь, поможет тебе раскрыть своё призвание от Него. 
Для того чтобы вам было лучше понять кем вас создал Бог, мы подготовили перевод акронима, ставшего популярным благодаря пастору Рику Уорену и пастору Эрику Ризу из Saddleback Church в Южной Калифорнии. Акроним представляет собой слово S.H.A.P.E. (ФОРМА). Так как вы начнете раскрывать свою, данную Богом, "ФОРМУ", наша искренняя молитва о том, чтобы вы пришли к более полному пониманию того, что это значит для вас - служить Богу и Его Царству - чтобы ваши желания могли встретиться с Божьей целью! 
Пожалуйста примите к сведению, что нашей целью не является подталкивать вас в какую-то конкретную область служения основываясь на результатах данного замера. Но основной целью данного сформированного замера является попросту помочь вам открыть направление, которое вы можете выбрать для дальнейшего исследования. А самым лучшим способом для вас по-настоящему раскрыть ваше служение от Бога - это "приступить к игре" и просто попробовать! 
Спасибо, что выбрали путь служения, Пусть Господь благословит вас и направит в удивительном путешествии именуемом... жизнь, движимая целью. 
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Ваш Проводник, 
........................................................................ 

Контакты: 

........................................................................ 

........................................................................ 

о S.H.A.P.E. - пять путей, которыми Бог вас сформировал: 

S – Spiritual Gifts - Духовные Дары - Чем Бог сверхъестественным образом наделил меня? 

H – Heart - Сердце - К чему у меня есть пристрастие и что мне нравится делать? 

A – Abilities - Способности - Какие естественные таланты и способности я имею? 

P – Personality - Характер - С какой областью служения мой характер сочетается наилучшим образом? 

E – Experiences - Опыт - Какие духовные переживания я имел? Каковы были мои болезненные опыты? Каков был мой опыт в образовании? Какие опыты я получил в служении? 
"Ваше служение будет наиболее эффективным и полноценным когда вы используете свои дары и способности в области желания вашего сердца, путем, который наиболее выражает ваш характер и опыт." - Рик Уоррен 

Особенная благодарность всем тем слугам Христовым, кто снабдил нас следующими ресурсами: 

· Purpose Driven Life - Rick Warren (Saddleback Community Church) 
· S.H.A.P.E. - Erik Rees (Saddleback Community Church) 
· S.H.A.P.E. Assessment - Darell Hailey (Love Releases) 
· S.H.A.P.E. Inventory - Gene Wilkes 
Ключ к ответам о Духовных Дарах: [image: image5.png]



ПОЖАЛУЙСТА СОГНИТЕ СТРАНИЦУ ЭТОЙ СЕКЦИИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАМЕРА ДУХОВНЫХ ДАРОВ
(Это обеспечит объективность ваших ответов на различные вопросы)
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ​​_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Ключ к ответам о Духовных Дарах:
	A = УПРАВЛЕНИЕ / АДМИНИСТРИРОВАНИЕ 
	K = ГОСТЕПРИИМСТВО 

	B = АПОСТОЛЬСТВО / МИССИОНЕРСТВО (Основание церквей) 
	L = ХОДАТАЙСТВО / МОЛИТВА 

	C = МАСТЕРСТВО/РУКОДЕЛИЕ 
	M = ЗНАНИЕ 

	D = КРЕАТИВНАЯ КОММУНИКАЦИЯ 
	N = ЛИДЕРСТВО 

	E = ПРОНИЦАТЕЛЬНОСТЬ 
	O = МИЛОСЕРДИЕ 

	F = УВЕЩЕВАНИЕ / ОБОДРЕНИЕ 
	P = ПРОРОЧЕСТВО / ПРОПОВЕДОВАНИЕ 

	G = ЕВАНГЕЛИЗМ 
	Q = ОПЕКА / ПАСТОРСТВО 

	H = ВЕРА 
	R = УЧЕНИЕ 

	I = ДАЯНИЕ 
	S = МУДРОСТЬ 

	J = ПОМОЩЬ / ВСПОМОЖЕНИЕ 
	


ЛИЧНОЕ ПРИМИНЕНИЕ 
Итак приступим к раскрытию ваших даров (страница 7). Мы поделили список даров на 5 категорий: 

Дары служения, Дары речи, Дары вспоможения и Другие возможные дары. 
Начиная читать описание ниже, руководствуйтесь своим первым впечатлении касательно себя. Помните, что вы имеете хотя бы один, и, вполне возможно, несколько духовных даров. 

О ДУХОВНЫХ ДАРАХ

“Не хочу оставить вас, братия, в неведении и о дарах духовных.” 1 Коринфянам 12: 1
Духовный дар представляет собой специальную способность данную Святым Духом для служения другим и укрепления Тела Христова. 
Пути Раскрытия Наших Духовных Даров:
• Эксперимент – легче обнаружить свои дары участвуя в служении, чем обнаружить свое служение исследуя дары. 

• Читать и изучать – Существует большое количество книг, говорящих о духовных дарах. 

• Пройти тест или тренинг – например как S.H.A.P.E. assessment (данный замер ФОРМЫ). 

• Спросить мнения других – часто другие люди видят дары в нас, которые мы можем не замечать. 

ДУХОВНЫЕ ДАРЫ 
Инструкция: 

Ответьте на каждый из постановлений на следующих страницах Замера Духовных Даров, используя следующую оценочную систему: 

3 = Постоянно, совершенно верно 

2 = Большинство времени, обычно верно 

1 = Иногда, случается что верно 

0 = Совсем нет, никогда 

Используя Ключ к Ответам на странице 2, напишите ваши ответы к каждому постановлению в квадрате, отвечающем за конкретный ответ. 

Важно: Отвечайте исходя из того, кто вы есть, а не того, кем вам хотелось бы быть или кем вы думаете, вы должны быть. Насколько верны эти постановления о вас? На сколько данные постановления отвечают вашему обычному поведению? 

Подсчитайте каждый ряд и внесите эту цифру в Общее поле (T). 

Пример: 
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Когда вы завершите данный замер, пожалуйста перенесите ваши ТОП-ТРИ(ПЯТЬ) Духовных Даров в Профайл вашей ФОРМЫ. (Перенесите Топ 3-5 наивысших “T” = заглавных буквы в ваш профайл) 

Примечание: Исцеление, Толкование языков, Чудеса, Музыка и Иные языки не включены в Замер Духовных Даров потому что их наличие в жизни верующего обычно само очевидно.
ЗАМЕР ДУХОВНЫХ ДАРОВ 

1) Я люблю организовывать людей, задания, мероприятия. 

2) Я бы хотел начать церкви в тех местах, где они в данное время не существуют. 

3) Мне нравится креативно работать с деревом, тканью, красками, металлом, стеклом, или другими материалами. 

4) Мне нравится бросать вызовы людским представлениям о Боге используя различные формы искусства. 

5) Я с готовностью различаю духовную истину от заблуждения, добро от зла. 

6) Обычно я вижу потенциал в людях. 

7) Я доношу Евангелие до других с четкостью и эффективностью. 

8) Я нахожу это естественным и понятным - доверять Богу в ответе на мои молитвы. 

9) Я свободно и с радостью жертвую людям в финансовой нужде или на проекты, нуждающиеся в поддержке. 

10) Мне нравиться работать на втором плане поддерживая работу других. 

11) Я вижу свой дом как место служения людям в нужде. 

12) Я беру молитвенные нужды других людей и целенаправленно молюсь о них. 

13) Люди подходят ко мне желая узнать мое мнение на определенный отрывок или библейскую истину. 

14) Я способен мотивировать других на достижение цели. 

15) Я сопереживаю уязвленным людям и имею желание помочь в процессе их исцеления. 

16) Я могу говорить таким образом, который приводит к убеждениям и изменениям в жизнях других. 

17) Мне нравиться проводить время заботясь и укрепляя других. 

18) Я умею эффективно доносить информацию о Божьей работе. 

19) Люди часто обращаются ко мне за советом духовного или личного характера. 

20) Я осторожен, усидчив и способен точно управлять деталями. 

21) Меня привлекает идея служить в другой стране или этнической группе людей. 

22) Я справно работаю с разного рода инструментами. 

23) Мне нравиться развивать и использовать мои артистичные дары (искусство, драма, музыка, фотография). 

24) Случается, что я способен судить о характере человека основываясь на первом впечатлении. 

25) Мне нравиться ободрять и вселять уверенность в тех, кто поник духом. 

26) Я постоянно ищу возможности строить отношения с нехристианами. 

27) Я имею уверенность в Божьем постоянном провидении и помощи, даже в сложные времена. 

28) Я даю больше чем десятину, чтобы работа Царствия была осуществлена. 

29) Мне нравится выполнять рутинную работу и поддерживать через это служение. 

30) Я с удовольствием встречаю новых людей и помогаю им чувствовать себя как дома. 

31) Я люблю проводить в молитве долгие периоды времени, и в процессе получать Божье руководство о чем молиться. 

32) Я получаю информацию в Духе, которую я не познаю через естественные процессы. 

33) Я могу оказывать влияние на других с целью достигнуть виденья. 

34) Я могу терпеливо поддерживать тех, кто проходит через болезненные испытания и пытаются наладить свою жизнь. 

35) Я чувствую ответственность обличать других в истине. 

36) Я имею сострадание к заблудшим верующим и имею желание защитить их. 

37) Я могу проводить время в учебе, зная, что донесение истины изменит жизни других людей. 

38) Часто я могу найти простое, практичное решение во время конфликта или запутанной ситуации.
39) Я могу прояснять цели и развивать стратегии или планы, чтобы достичь их. 

40) Я готов принимать активное участие в основании новой церкви. 

41) Мне нравится создавать вещи для практического пользования в служении. 

42) Я помогаю людям осознать себя, их отношения, и Бога лучше через артистические пути. 

43) Я могу распознать не истину и ложь раньше, чем это становится очевидным для других. 

44) Я внушаю надежду другим, направляя их к обещаниям Бога. 

45) Я эффективно умею адаптировать Евангелие применительно к индивидуальным нуждам человека. 

46) Я верю, что Господь поможет мне осуществить великие вещи. 

47) Я разумно управляю своими доходами, освобождая больше на пожертвования. 

48) Я готов взять на себя набор различных работ по церкви, чтобы помочь нуждам других. 

49) В целом я верю, что Господь направляет ко мне незнакомцев, которые нуждаются в знакомстве с другими через меня. 

50) Когда я молюсь, я осознаю о служении другим через это. 

51) Я посвященный человек, и планирую время в расписании на чтение и изучение Писания, чтобы понимать Библейскую истину более полно и точно. 

52) Я умею менять свой стиль лидерства, чтобы помочь другим раскрыться в полной мере. 

53) Мне нравится помогать людям иногда, казалось бы, недостойно или больше меры. 

54) Я смело выявляю культурные течения, учения, или мероприятия, которые противоречат Библейским принципам. 

55) Мне нравится направлять человека комплексно - в отношениях, эмоционально, духовно, и т.д. 

56) Я могу посвятить нужное время для изучения новых Библейских истин, чтобы донести их до других. 

57) Я с легкостью могу выбрать наиболее эффективный курс действий из числа нескольких альтернатив. 

58) Я могу идентифицировать и эффективно использовать ресурсы, необходимые для выполнения задания. 

59) Я могу хорошо адаптироваться к разным культурам и окружению. 

60) Я могу визуализировать как что-то должно быть устроено перед тем, как я строю это. 

61) Я люблю находить новые, свежие пути донесения Божьей истины. 

62) Обычно, я вижу правильность или неверность в ситуации. 

63) Я ободряю тех, которые нуждаются в смелых действиях в их вере, семье, или жизни. 

64) Я приглашаю неверующих принять Христа как их Спасителя. 

65) Я доверяю Богу в обстоятельствах, где успех не может быть гарантирован только лишь человеческими усилиями. 

66) Я бросаю себе вызов сделать мой образ жизни скромнее, чтобы отдавать больший процент моего дохода. 

67) Я вижу духовную уникальность в выполнении практических заданий. 

68) Я люблю создавать место где люди не чувствуют себя одиноко. 

69) Я молюсь с уверенностью, потому что знаю, что Бог работает в ответ на молитвы. 

70) Я имею внутренние откровения или просто знаю, что что-то есть истина. 

71) Я ставлю цели и руковожу людьми и ресурсами, эффективно достигая их. 

72) Я имею огромное сострадание к ущемленным людям. 

73) Большинство действий я вижу как правильные и неправильные, и чувствую потребность в коррекции неправильных. 

74) Я с верностью могу предоставлять долгосрочную поддержку и заботу о других. 

75) Мне нравится иметь систематический подход в моем изучении Библии. 

76) Я могу предвидеть вероятные последствия индивидуальных или групповых действий.
77) Мне нравится помогать организациям или группам становиться более действенными и умелыми. 

78) Я могу относиться к другим с культурной чуткостью. 

79) Я отдаю честь Богу через мои дары рукоделия, мастерства. 

80) Я применяю разнообразные артистичные выражения, чтобы донести Божью истину. 

81) Я получаю положительные отзывы от других касательно надежности моих внутренних откровений и мнений. 

82) Я укрепляю тех, кто не постоянен в вере. 

83) Я открыто говорю людям, что я христианин и хочу, чтобы они спрашивали меня о моей вере. 

84) Я уверен в непрестанном, ежедневном Божьем присутствии и действии в моей жизни. 

85) Мне нравится осознавать, что моя финансовая поддержка производит действенные изменения в жизнях и служениях Божьих людей. 

86) Мне нравится находить небольшие вещи, которые должны быть выполнены, и я часто делаю их без каких либо просьб со стороны других. 

87) Мне нравится развлекать людей и открывать мой дом для других. 

88) Когда я слышу о нужденной ситуации, я чувствую нужду молиться. 

89) Я случайно узнал некоторые вещи о других, но не знаю как я узнал их. 

90) Я оказываю влияние чтобы другие могли раскрыться на высшем уровне их возможности. 

91) Я могу смотреть сквозь физические ограничения или проблемы человека, и видеть жизнь, которая важна для Бога. 

92) Я люблю людей, которые честны и будут говорить правду. 

93) Мне нравится предоставлять направление и практическую поддержку небольшой группе людей. 

94) Я могу доносить Писание путями, мотивирующими других к изучению и желанию знать больше. 

95) Я даю практические советы, чтобы помочь другим в сложных ситуациях. 

96) Мне нравится учить о том, как функционируют организации. 

97) Мне нравится быть первопроходцем новых начинаний. 

98) Мне нравится и хорошо получается работать своими руками. 

99) Я креативен и с хорошим воображением. 

100) Я могу определить проповедь, учение или рассказ, которые неверны Библии. 

101) Я люблю мотивировать других на осуществление шагов к духовному росту. 

102) Я открыто и с уверенностью говорю другим что Христос сделал для меня. 

103) Я регулярно бросаю вызовы другим доверять Богу. 

104) Я щедро жертвую следуя своему обязательству попечительства. 

105) Я чувствую себя удобно, будучи помощником, помогая другим делать их работу более эффективно. 

106) Я делаю все от меня зависящее, чтобы люди чувствовали себя частью происходящего. 

107) Для меня это честь, когда кто-то просит меня молится о них. 

108) Я открываю важные Библейские истины когда читаю или изучаю Писание, что служит бонусом для других в Теле Христовом. 

109) Я способен запустить виденье, частью которого хотят быть другие. 

110) Мне нравится приносить надежду и радость людям, живущим в сложных обстоятельствах. 

111) Я буду говорить Божью истину даже в местах, где это не популярно или сложно принимается другими. 

112) Я осторожно могу восстановить заблудших верующих в вере и общении. 

113) Я могу предоставить информацию или навыки для других на уровне, который будет прост для их понимания и применения к своим жизням. 

114) Мое применение Библейских истин считается другими практичным и полезным.
115) Я могу визуализировать предстоящее мероприятие, предвидеть потенциальные проблемы, и придумать альтернативный план. 

116) Я могу вести или координировать несколько церковных служений. 

117) Я могу создавать дизайн и создавать вещи, которые являются помощью для церкви. 

118) Регулярно я нуждаюсь в том, чтобы побыть наедине, поразмышлять, и дать волю воображению. 

119) Я могу чувствовать когда демонические силы работают в человеке или ситуации. 

120) Я могу дать вызов или обличить других для того, чтобы дать возможность духовному росту. 

121) Я ищу возможности для разговоров на духовные темы с неверующими. 

122) Я могу двигаться вперед несмотря на ситуацию или недостаток поддержки когда я чувствую Божье благословение на данное начинание. 

123) Я верю, что мне было дано достаточное количество ресурсов чтобы я мог больше отдавать на Божью работу. 

124) Я с готовностью, радостно использую мои природные и приобретенные навыки чтобы помогать где это необходимо. 

125) Я могу помочь людям чувствовать себя легко и удобно даже в незнакомом окружении. 

126) Часто я вижу конкретные результаты в ответ на мои молитвы. 

127) Я с уверенностью делюсь моим знанием и откровениями с другими. 

128) Я осознаю куда нам надо двигаться и помогаю другим дойти туда. 

129) Мне нравится делать практические работы для тех, кто в нужде. 

130) Я чувствую себя обязанным выявлять грех когда вижу его и призывать людей к покаянию. 

131) Мне нравится терпеливо, но настойчиво 'вскармливать' других в их развитии как верующих. 

132) Мне нравится разъяснять вещи людям, чтобы они могли расти духовно и личностно. 

133) У меня есть внутреннее понимание как решать проблемы, которые другие не видят.
ДАРЫ СЛУЖЕНИЯ 
УПРАВЛЕНИЕ / АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (1 Коринфянам 14: 40) 

Сверхъестественная способность организовывать и управлять людьми, ресурсами и временем для эффективного служения. Способность координировать множество деталей целенаправленным и стратегическим образом, таким образом, осуществляя планы лидера. 

ПРОНИЦАТЕЛЬНОСТЬ (1 Коринфянам 12: 10) 

Сверхъестественная способность отличать добро от зла, истину от неправды, и давать немедленную оценку, основанную на Божьей истине. Способность распознавать, является ли источником мотивов (или опыта) человека Сатана, сам человек или Дух Божий. 

ВЕРА (1 Коринфянам 12: 9; 13: 2) 

Сверхъестественная способность доверять Богу в том, что нельзя увидеть, и действовать по Божьим обетованиям, вне зависимости от того, на что указывают обстоятельства. Готовность рискнуть с возможностью одержать неудачу, следуя данному Богом видению, рассчитывая, что Бог урегулирует препятствия. 

ДАЯНИЕ (Римлянам 12: 8) 

Сверхъестественная способность щедро и радушно жертвовать материальные ресурсы и/или деньги, чтобы Тело могло расти и укрепляться. Сверхъестественная способность зарабатывать и управлять деньгами так, чтобы они могли быть отданы для поддержки служений других.
ПОМОЩЬ / ВСПОМОЖЕНИЕ (1 Коринфянам 12: 28) 

Сверхъестественная способность распознавать неудовлетворенные нужды в церковной семье и инициировать оказание практической помощи быстро, радушно и без нужды в признании. Склонность вкладывать свои собственные таланты, время и энергию в помощь кому-то другому в достижении целей Христа, таким образом, помогая другим увеличить эффективность их собственного служения и «ФОРМЫ» 

ГОСТЕПРИИМСТВО (1 Петра 4: 9-10) 

Сверхъестественная способность давать другим чувство теплой встречи, принятия и комфорта. Сверхъестественная способность координировать социальные факторы, которые способствуют общению и единству. 

ЛИДЕРСТВО (Римлянам 12: 8) 

Сверхъестественная способность разъяснять и доносить цель и направление (видение) служения таким способом, который привлекает других к участию. Сверхъестественная способность признать «ФОРМУ» других и вовлечь их в эффективное выполнение служения. Сверхъестественная способность мотивировать других примером совместной работы по достижению цели служения. 

МИЛОСЕРДИЕ (Римлянам 12: 8) 

Сверхъестественная способность обнаруживать физическую, душевную и эмоциональную боль и сопереживать тем, кто страдает, будь то в или вне церковной семьи. Сверхъестественная способность оказывать сострадательную и жизнерадостную поддержку тем, кто испытывает стресс, кризис или боль. 

КРЕАТИВНАЯ КОММУНИКАЦИЯ (Псалтырь 143: 9) 

Сверхъестественная способность использовать воображение или оригинальные идеи для создания чего-то. Сверхъестественная способность создавать и развивать «новые» (свежие) идеи для передачи Божьей правды и прикосновения к жизням и сердцам людей. Сверхъестественная способность развивать все виды художественных навыков и использовать их впоследствии для служения. Способность выражать работу через различные формы искусства. 

МАСТЕРСТВО/РУКОДЕЛИЕ/РЕМЕСЛО (Ефесянам 2: 10) 

Сверхъестественная способность конструировать и делать что-то собственными руками. Сверхъестественная способность умело использовать все виды инструментов и оборудования для различных видов работ. Сверхъестественная способность строить, обслуживать или украшать место работы для Божьей славы.

ДАРЫ РЕЧИ 
УВЕЩЕВАНИЕ / ОБОДРЕНИЕ (Римлянам 12: 8) 

Сверхъестественная способность мотивировать людей Божьих применять и действовать по библейским принципам, особенно когда они обескуражены или колеблются в своей вере. Сверхъестественная способность выявлять лучшее в других (путем поощрения или облечения) и бросать им вызов к развитию собственного потенциала. 

ЗНАНИЕ (1 Коринфянам 12: 8) 

Сверхъестественная способность обнаруживать, собирать, анализировать, организовывать и передавать информацию, которая жизненно важна для отдельных верующих или всей церковной семьи. Способность постигать большой объем информации и предоставлять ее в случае необходимости для эффективного принятия решений. 

ПРОРОЧЕСТВО / ПРОПОВЕДОВАНИЕ (1 Коринфянам 14: 3, 24, 25) 

Сверхъестественная способность публично сообщать Слово Божье в духе вдохновения, который убеждает неверующих и одновременно бросает вызов и утешает верующих. Способность убедительно провозглашать Божью волю. Тот, чье служение сосредоточенно на наставлении, увещевании, утешении от слова Божьего в первую очередь верующих. (Примечание: пророки также должны судить о том, что проповедовалось другими пророками, но каждый из них остается смиренным и покорным перед другими пророками). 

УЧЕНИЕ (1 Коринфянам 14: 26) 

Сверхъестественная способность обучать людей Божьих посредством ясного объяснения и применения Библии таким образом, который приносит понимание и просветление. Способность оснащать и обучать других верующих для служения. 

МУДРОСТЬ (1 Коринфянам 2: 6-16;12: 8) 

Сверхъестественная способность понимать, как Божье слово соотносится с жизненным опытом, и объяснять Божью точку зрения на конкретные жизненные ситуации простым и понятным способом. 

ДАРЫ ВСПОМОЖЕНИЯ/ПОДДЕРЖКИ 
АПОСТОЛЬСТВО / МИССИОНЕРСТВО (Ефесянам 4: 11; 2 Тимофея 1: 11) 

Тот, кто был призван и отделен Святым Духом и через церковь послан проповедовать евангелие, провозглашать слово Божье, обучая, увещевая и укрепляя души тех, кто отвечает на его послание. Это всесторонне одаренный человек, чье служение состоит в использовании даров данных для основания новых церквей (Деяния 13: 2-5, 14: 3, 21-23; Римлянам 15: 20). 

ЕВАНГЕЛИЗМ (Ефесянам 4: 11; Деяния 8: 26-40) 

Одаренный человек, подготовленный для особого служения в первую очередь неверующим, доносящий Благую Весть об Иисусе Христе положительным и не угрожающим способом. (Деяния 21: 8; 2 Тимофею 4: 5). 

ОПЕКА / ПАСТОРСТВО (Ефесянам 4: 11; Деяния 20: 17-32) 

Это тот человек в поместной церкви, чье служение - это «пасти отару»: проявлять огромную заботу и интерес во всестороннем благополучии членов церкви, и «учить»: ясно объяснять с соответствующим применением истин из Писания. Всеобщая цель пастора – снаряжать святых для служения. Это требует многочисленных даров, но разные люди будут иметь разные комбинации даров, поэтому эффективность их служения в некоторых областях не будет одинаковой. 

ХОДАТАЙСТВО / МОЛИТВА (Колоссянам 1: 9-12) 

Сверхъестественная способность молиться о нуждах других в церковной семье в течение длительного периода времени на регулярной основе. Способность упорно продолжать молитву и не опускаться в уныние, пока не придет ответ.
ДРУГИЕ ВОЗМОЖНЫЕ ДАРЫ 
ИСЦЕЛЕНИЕ (Деяния 5: 14-16) 

Сверхъестественная способность при побуждении и через силу Святого Духа осуществлять в конкретных случаях физическое, эмоциональное и духовное исцеление. В библейском контексте, исцеления сопутствовали служению и являлись подтверждением служения человека и провозглашаемой им истины. 

ТОЛКОВАНИЕ ЯЗЫКОВ (1 Коринфянам 12: 10, 30) 

Сверхъестественная способность истолковывать или полностью объясняться на языке общения окружающих, что было сказано другими, используя их духовный дар языков. 

ИНЫЕ ЯЗЫКИ (Деяния 2: 4-21; 10: 46) 

Сверхъестественная способность говорить на языке неизвестном говорящему, провозглашающему могущественные дела Бога, возносящему благодарение и благословение Богу, но который может быть узнаваем человеком, знакомым с этим языком. (1 Коринфянам 12: 10, 28, 30; 14: 14-17, 22).
ЧУДЕСА (Деяния 5: 12-14; Деяния 14: 3) 

Сверхъестественная способность по побуждению и силой Святого Духа производить действия, события или условия за гранью естественных причин и следствий, но которые, тем не менее, легко заметны через естественные органы чувств. В соответствии с библейским контекстом, чудеса сопутствовали служению и являлись подтверждением служения человека и провозглашаемой им истины. 

МУЗЫКА (1 Коринфянам 14: 26; Ефесянам 5: 18-19) 

Сверхъестественная способность праздновать присутствие Бога через музыку, вокальную либо инструментальную, и принимать участие в ведении церковной семьи в поклонении. 

После изучения всех этих даров, пожалуйста, помолитесь и спросите Господа, какие ваши ПЯТЬ ГЛАВНЫХ ДАРОВ, которые мы рекомендуем вам развивать, чтобы быть более эффективным в Божьем призвании на вашу жизнь. 
Мои пять главных Духовных Даров: 

1. .................................................................................... 

2. .................................................................................... 

3. .................................................................................... 

4. .................................................................................... 

5. .................................................................................... 

Важно помнить!
ЛЕГЧЕ ОБНАРУЖИТЬ СВОИ ДАРЫ

УЧАСТВУЯ В СЛУЖЕНИИ,

ЧЕМ ОБНАРУЖИТЬ СВОЕ СЛУЖЕНИЕ

ИССЛЕДУЯ ДАРЫ
ПРО СЕРДЦЕ 
«Утешайся Господом, и Он исполнит желания сердца твоего» Псалтырь 36: 4 

Одним из способов задуматься к чему лежит ваше сердце, это подумать о ваших желаниях! 

Воспользуйтесь моментом и подумайте о следующих вопросах: 

Что руководит вами? 
• Чтобы вы делали для Бога если бы знали что неудача невозможна? 

• Что заставляет вас действовать? 

• Что задевает вас так глубоко, что может лишить сна ночью? 

Каким людям вы хотите помочь больше всего? 
• На кого, вы думаете, вы можете повлиять больше всего? 

• Есть ли возрастная группа, к которой вы чувствуете себя ближе всего? Если да, то каков возраст? 

• Есть ли некоторая группа людей, которая привлекает меня больше всего?
К каким нуждам я чувствую особое притяжение? 
• Какие две главные потребности мне нравятся осуществлять для людей? 

• Почему я люблю встречать эти нужды? 

С какого рода проблемой мне нравится сталкиваться? 
• Какая проблема или вопрос заставляет моё сердце биться быстрее? 

• Где бы я смог совершить наибольшее воздействие для Господа? 

СЕРДЦЕ 
Инструкция: Пожалуйста, отметьте каждый квадрат для ответа, который, вы чувствуете, применим к вам. 

Люди, которым я хотел бы служить больше всего это:  

 Дети  

 Незамужние  
 Родители, чьи дети выросли и оставили отчий дом


 Младенцы

 Сироты  

 С ограниченными способностями
 Нищие
 Бездомные

 Молодежь  

 Юные мамы-подростки  


 Женщины  
 Разведенные
 Мужчины

 Молодые семейные пары  

 Безработные
 Пожилые

 Родители

 Одинокие родители    


 Заключенные  
 Студенты  

 Вдовцы  

 Госпитализированные 


 Не верующие  

 Христиане (члены Церкви, лидеры, миссионеры, и т.д)

 Другое: ................................... 
Проблемы или вопросы, в которых, я чувствую, я наиболее силён:
 Финансы  

 Насилие/жестокость

 Аборты/ценность жизни  
 Этика  


 Бездомность 
 Злоупотребление наркотиками  
 Основание церквей
 Алкоголизм

 Развод  

 Несправедливость

 Будущее поколение
 ВИЧ/СПИД
 Уязвленные дети (дети группы риска)


 Окружающая среда
 Музыка  
 Закон/Система правосудия

 Ограниченные способности (физически и/или ментально)
 Духовная апатия
 Компульсивное поведение
 Единство Христиан
 Брак/Семья
 Глухота  

 Воспитание детей  

 Хвала и поклонение
 Технологии  
 Миссии миру
 Молитвенное движение 

 Здоровье/Фитнес

 Сексуальность  
 Нищета/Голод 
 Правила/Политика


 Искусство, Выставки, Мероприятия
 Образование  
  Другое: ............................ 
 Другое: ........................

Какое виденье / миссию Бог вложил в твое сердце?  
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ПРО СПОСОБНОСТИ 

Каждый из нас имеет способности, которые мы обнаруживаем и изучаем на протяжении всей нашей жизни. 

Прочтите следующий список Специализированных Способностей и отметьте все те, в которых вы Преуспеваете и Любите делать: 

СПОСОБНОСТИ 

 Адаптация – способность приспосабливать, изменять, переделывать, видоизменять. 

 Администрирование – способность руководить, управлять, править. 

 Анализ – способность проверять, изучать, исследовать, оценивать. 

 Художество – способность концептуализировать, рисовать, писать картины, фотографировать, или творить художественные произведение. 

 Строительство – способность строить, производить, собирать. 

 Упорядочивание – способность систематизировать и упорядочивать книги, данные, записи и материалы так, чтобы их было легко найти 

 Коучинг (наставление) – способность подготавливать, инструктировать, тренировать, снаряжать, развивать. 

 Общение – способность делиться, сообщать, оглашать информацию. 

 Конкуренция – способность состязаться, выигрывать, бороться. 

 Композиторство (сочинительство) – способность писать музыку или слова. 

 Исчисление – способность складывать, оценивать, суммировать, вычислять. 

 Налаживание контактов (сочетание) – способность связывать воедино, вовлекать, устанавливать связи. 

 Консультирование – способность советовать, дискутировать, обсуждать. 

 Кулинария – способность готовить, подавать, кормить, организовывать/создавать пищу для больших или малых групп. 

 Координирование – способность организовывать, сочетать, гармонизировать. 

 Попечительство – способность с чуткостью поддерживать, выслушивать, заботиться, ободрять и направлять. 

 Счет – способность работать с цифрами, данными или деньгами. 

 Декорирование – способность совершенствовать, украшать, улучшать обстановку для конкретного мероприятия. 

 Дизайн – способность рисовать, создавать, изображать, делать наброски. 

 Развитие – способность расширять, взращивать, развивать, увеличивать. 

 Руководство – способность нацеливать, наблюдать, управлять, контролировать. 

 Редактирование – способность исправлять, вносить поправки, изменения, улучшать, вычитывать ошибки, переписывать. 

 Ободрение – способность воодушевлять, вдохновлять, оказывать поддержку. 

 Инженерное дело – способность строить, проектировать, планировать. 

 Развлечение – способность выступать, играть на сцене, петь, декламировать. 

 Превосходство – способность быть лучшим и сделать мою команду лучшей, устанавливая и достигая самых высоких стандартов. 

 Оценивание – способность анализировать данные и делать заключения. 

 Содействие – способность помогать, способствовать, ассистировать, делать возможным. 

 Прогнозирование – способность предсказывать, рассчитывать, видеть тенденции, схемы и темы. 

 Внедрение – способность применять, осуществлять, совершать. 

 Улучшение – способность делать лучше, усиливать, продвигать, обогащать. 

 Влияние – способность воздействовать, управлять, формировать, изменять. 

 Интервьюирование – способность обнаруживать каковы на самом деле другие люди. 

 Ландшафтный дизайн – способность разбивать сад, рассаживать растения, улучшать. 

 Лидерство – способность прокладывать путь, направлять, превосходить, побеждать. 

 Обучаемость – способность учиться, накапливать, понимать, улучшать, расширять кругозор. 

 Управление – способность управлять, регулировать, руководить (контролировать людей с целью выполнения задачи или осуществления мероприятия, координировать возникающие детали). 

 Наставничество (менторство) – способность советовать, направлять, обучать.
 Мотивирование – способность побуждать, склонять, вызывать к действию. 

 Ведение переговоров – способность обсуждать, консультироваться, улаживать. 

 Эксплуатационная деятельность – способность управлять механическими и техническими средствами (эксплуатировать оборудование, механизмы и инструменты). 

 Организованность – способность упрощать, упорядочивать, закреплять, классифицировать, координировать. 

 Выступление – способность петь, декламировать, танцевать, играть на инструменте, играть на сцене. 

 Настойчивость – способность доводить вещи до конца, упорствовать в чем-то до его завершения. 

 Первопроходство – способность создавать что-то новое, новаторское, оригинальное. 

 Планирование – способность устраивать, составлять план, подготавливать, разрабатывать стратегию, проектировать и организовывать программу или мероприятие. 

  Промоутинг (продвижение) – способность продавать, спонсировать, поддерживать, демонстрировать, рекламировать и продвигать. 

 Связи с общественностью – способность улаживать жалобы и недовольных потребителей с вниманием и вежливостью. 

 Воспоминание – способность запоминать или вспоминать имена и лица. 

 Рекрутинг – способность отбирать, нанимать, привлекать, вербовать и мотивировать людей с целью их вовлечения. 

 Ремонт – способность исправлять, чинить, восстанавливать, оживлять и поддерживать в рабочем состоянии. 

 Исследование – способность искать, накапливать, обследовать, изучать, читать, собирать информацию, собирать данные. 

 Обеспечение – способность снабжать, предоставлять, поставлять, выискивать и находить недорогие необходимые материалы и ресурсы. 

 Служение – способность помогать, содействовать, исполнять. 

 Закупки (шопинг) – способность получать или приобретать вещи, достигая наивысшего качества за наилучшую цену. 

 Выстраивание стратегии – способность думать наперед, просчитывать, строить планы. 

 Обучение – способность истолковывать, расшифровывать, объяснять, разъяснять, тренировать, демонстрировать и наставлять. 

 Путешествия – способность совершать поездки, посещать, исследовать. 

 Визуализация – способность рисовать картинку, воображать, представлять себе, фантазировать, концептуализировать. 

 Гостеприимство – способность развлекать, приветствовать, обнимать, давать чувство комфорта. 

 Писательство – способность сочинять, создавать, записывать, писать статьи, письма, книги. 

ДРУГОЕ? .......................................................................................................................................... 

Важно помнить!
Ибо, как тело одно, но имеет многие члены, и все члены одного тела, хотя их и много, составляют одно тело, — так и Христос. (Первое послание к Коринфянам 12: 12)
Мы все различаемся разными дарами и талантами, но мы ВСЕ являемся членами одного Тела. Нам не НАДО обладать всеми дарами, чтобы быть способными служить Господу. Он создал нас такими, какие мы есть, имеющими способность служить ему в соответствии с ЕГО совершенными планами. Но мы призваны развивать все эти дары.

(От Матфея, 25: 14-21 – Притча о Талантах).
ХАРАКТЕР 

Разобраться лучше в себе, поможет определение стиля личного поведения или характера. Уникальность факта – вы являетесь определенного типа человеком, с привычками и качеством поведения. А различные индивидуальные качества рассматриваются сообща в глобальном контексте человечества и, конечно же, в Церкви Христовой. 
Отметьте те личностные характеристики, которые определяют как вы видите себя и как другие могут видеть вас:

 Смелый  

 Убедительный

 Решительный  
 Предупредительный 
 Непоколебимый  
 Осторожный  

 Отзывчивый
 Целенаправленный
 Упорядоченный  
 Идущий на риск  

 Самоуверенный  
 С широким кругозором
 Ориентированный на большую перспективу
 Гибкий  

 Тихий  



 Разговорчивый
 Мягкий


 Скромный

 Сопереживающий  

 Стремящийся  
 Верный


 Искренний  
 Честный
 Организованный
 Гостеприимный  

 Покладистый
 Неугомонный
 Нежный  

 Быстро развивающийся
 Беззаботный  
 Сдержанный
 Сострадающий
 Мечтательный  

 Скрупулезный
 Кроткий  

 Услужливый
 Ревностный

 Уступчивый  
 Общительный  


 Энтузиаст 

 Другое: ..........................................................................................................................
Другой путь описать ваш характер – это использовать следующий замер, обозначая где вы находитесь в каждом ряду. Если необходимо, используйте описания ниже для определения каждого ряда, отмечая свой уровень соответственно:
Интроверт 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
Экстраверт 

Систематический 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
Спонтанный 

Интуитивный 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
Сенсорный 

Мыслительный 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
Эмоциональный 

Ориент. на Цель 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
Ориент. на Людей 

Рациональный 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
Иррациональный
Интроверт: получает удовольствие будучи с другими людьми, но общение истощает их эмоциональную энергию. Чтобы «подзарядиться» нужно побыть в одиночестве. 

Экстраверт: получает удовольствие в одиночестве, но это истощает их эмоциональную энергию. Чтобы «подзарядиться» нужно общение с другими. 

Систематический: предпочитает результаты процессам; ему нравятся структуры, сроки сдачи заданий и списки задач. 

Спонтанный: предпочитает процессы результатам; склонен терять свои списки заданий, но это его не волнует. «Следует течению». 

Интуитивный: любит метафору и воображение. Склонен понимать комплексные идеи цельно, без знания поему и как. Более заинтересован в «чем это могло бы быть» чем «чем это является». 

Сенсорный: собирает информацию по частям, потом фокусируется на фактах, информации и опыте. Больше заинтересован в «чем это является» чем «чем это могло бы быть». 

Мыслительный: принимает решения основываясь на «логике». Сфокусирован больше на фактах, информации, правилах и процессах, чем на том, как решения повлияют на людей. 

Эмоциональный: принимает решения основываясь на «чувствах». Сфокусирован больше на том, как решения повлияют на людей, а не на факты, информацию, и т.п. 

Ориентированный на Цель: уютно чувствует себя делая вещи для людей, но склонен фокусироваться на цели (действии), его увлекает идея усовершенствования дела, больше думает о встрече сроков работы. 

Ориентированный на Людей: уютно чувствует себя будучи с людьми, склонен фокусироваться на отношениях (коммуникации), его увлекает созидание общины, больше думает о поддержании команды. 

Рациональный: предпочитает следовать установленному плану, обозначать все важные моменты, предпочитает проекты, в которых есть рутинные процессы, находит рутину отдыхающей и выполняет задания наилучшим образом следуя плану. 

Иррациональный: предпочитает быть спонтанным, предпочитает оставлять варианты открытыми, предпочитает проекты, носящие разнообразие, находит рутину скучной и выполняет задания наилучшим образом решая их по мере поступления.
ОПЫТ 
Все жизненные опыты используются Богом чтобы подготовить вас к будущему служению и успеху. Бог использует как положительные, так и отрицательные опыты в жизни, чтобы научить вас и подготовить к тому, что ждет впереди. 

Отвечая на следующие вопросы, поможет вам определить ваши жизненные опыты, которые могут быть эффективно применимы в будущем служении. 
1. Каковы были ваши духовные опыты (Включая важные решения, времена с Богом, времена, когда вы чувствовали себя особенно близки к Богу, и т.д.)? 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

2. Каковы были ваши образовательные опыты (Включая школу, обучение по специальности, тренинги, сертификацию, любимые предметы в школе, университете)? 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
3. Каковы были ваши опыты работы (Включая области работы, тип работы и задания)? 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Каковы были ваши опыты в служении (Включая ваши позиции и роли, типы служений)? 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
5. Каковы были ваши меж-культурные опыты (Включая семью, отношения, страны/места, и миссионерский опыт)? 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
6. Каковы были болезненные опыты в вашей жизни (такие как проблемы со здоровьем, поломанные отношения, проблемы, обиды, сложности или финансовые проблемы)? 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
ПРОФАЙЛ моей ФОРМЫ 

Раскрытие своей формы это первый шаг в нахождении вашего места в служении и выполнении вашего Царственного Предназначения. 

Эта страница предназначена на совмещение всех частей вместе в одном месте, чтобы вы могли увидеть как Господь уникально сформировал вас. 
Духовные Дары: 
Мои топ-пять Духовных Даров: 

1. .................................................................................... 

2. .................................................................................... 

3. .................................................................................... 

4. .................................................................................... 

5. .................................................................................... 

Сердце: 
Вещь, которая действительно мотивирует меня... 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

Люди, которые вызывают во мне желание заботиться... 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

Я хочу помочь этим людям в их следующих нуждах... 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

Область нужды, которую я хочу помочь победить... 

................................................................................................................................................................................ 

Мечты, которые я с наибольшими усилиями собираюсь осуществить... 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

Способности: 
Мои топ-пять Способностей: 

1. .................................................................................... 

2. .................................................................................... 

3. .................................................................................... 

4. .................................................................................... 

5. .................................................................................... 

Характер: 
Я бы описал мой характер следующим образом... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

Опыт: 
Уроки, которые я выучил исходя из моих положительных и болезненных опытов, включают... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

Исходя из всего моего опыта, хорошего и плохого, какой из них, я верю, поможет мне наилучшим образом служить другим и проводить служение? Каким образом? ........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

Пожалуйста нарисуйте рисунок (на следующей странице) чтобы проиллюстрировать вашу ФОРМУ и вашу будущую жизнь в служении Христу. (Чувствуйте себя свободно рисовать так, как чувствуйте! И знайте, что большинство из нас рисуют как 5-летние дети ).
[image: image3.jpg]



Зная мою ФОРМУ и виденье/миссию, которую Бог положил мне на сердце, я обещаю приложить максимум усилий, чтобы служить Богу как член внутри моей поместной церкви и Вселенской Церкви, Тела Христова.

Имя: ...................................................... 
Дата: ........................ 
Подпись: ................................

ПРИМИНЕНИЕ ФОРМЫ

Размышляя над данным упражнением и что оно может значить в вашем служении другим людям, – о каких служениях (внутри поместной церкви или организаций) вам известно, где ваша ФОРМА дала бы вам возможность служить эффективно? 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

Если вы не знаете таковых служений, куда ваша ФОРМА подошла бы наилучшим образом, к какого рода возможностям служения Бог, возможно, призывает вас быть частью молитвенно и/или начать его основываясь на вашей ФОРМЕ? 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

Мы НЕ рекрутируем, потому что только Бог рекрутирует и знает ЕГО волю на наши жизни, но ЕСЛИ вы чувствуете призвание к служению Опеки и Налаживанию контактов между верующими: 
· Действенно опекая Христиан в своем окружении и помогая/ободряя их развивать свои дары и таланты; 
· Помогая братьям и сестрам лучше знать их идентичность во Христе через прохождение ‘Замера ФОРМЫ’ со многими христианами; 
· Определяя ресурсы внутри Тела Христова чтобы потом делиться ими чтобы никто ни в чем не нуждался; 
· Будучи звеном между вашей поместной церковью или организацией и другими церквями и организациями, ориентируясь на поддержку, помощь и работу вместе; 
· Работая на осуществление молитвы Иисуса о Единстве Христиан (Иоанна 17). 

Если ДА, то пожалуйста свяжитесь со своим Христианским лидером и пожалуйста свяжитесь с нами:
Tel: 

(+230) 59467517

Mail: 

daybreakacademy@live.com 

Web site: 
www.daybreak-academy.org  
Facebook: 
https://www.facebook.com/daybreak.mauritius  or https://www.facebook.com/daybreakacademymauritius/ 
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Дэйбрэйк Академия  - это христианский инструмент (организация, Ref.12068, зарегистрированная с 14го февраля 2011 года), который служит для Любви и Единства внутри Глобального Тела Христова. Служит для развития коммуникации и заботы о членах общин, а также содействует партнерству между христианами, церквями и организациями. Наши 3 основных направления: 

1. ЗАБОТА / помощь христианским общинам в развитии их собственных центров членской опеки и коммуникации (для учёта ресурсов, которыми члены общин являются и/или которыми они владеют; пути опеки о различных физических, духовных и эмоциональных потребностях членов общин). Затем налаживание коммуникации между подобными центрами (Евреям 10: 24).
2. ПОДДЕРЖКА / развитие взаимозависимости (Деян. 4: 32) среди христиан во всем мире и между деноминациями не только на словах, но и через наши действия.
3. НАЛАЖИВАНИЕ СВЯЗИ / соединение христиан, церквей и организаций, которые сталкиваются с одинаковыми проблемами или имеют одинаковые цели, чтобы служить вместе лучшим образом, находясь в партнерстве (Иоанна 17: 21).
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